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Stabilita, circa un miliardo per i salari del pubblico impiego. Cgil, Cisl e Uil in piazza il 12/11

Contratto, 20 euro di aumento

Scatti di anzianita in bilico, possibili nuove progressioni

D1 Marco NOBILIO
? eno di un miliar-
do di euro. Sa-
rebbe questa la
cifra stanziata
dal governe per il rinnovo
dei contratti del pubblico
impiego, da dividere tra 3
milioni e 300mila addetti.
Nella scuola lavorano circa
un milione di persone. I se
la cifra fosse confermata, la
busta paga dovrebbe cre-
scere mediamente di circa
20 euro netti al mese. Che
dovrebbero servire a recupe-
rare, solo in parte, una per-
dita del potere di acquisto
dei salari pari a cirea il 10%.
«Se ¢i sara una miliardata
per rinnovare i contratti, &
evidente che & poca roba», ha
detto ieri il segretario della
Cisl Annamaria Furlan,
«ma se pol riuscissimo ad
ottenere la contrattazione di
secondo livello e a togliere
sprechi e sperperi un ragio-
namento si potrebbe anche
aprire...Spero che su questo
si applichi il metodo positivo
che abbiamo avuto sui temi
della previdenzar. Se non ci
saranno novita, e le indiscre-
zioni saranne confermate, a
fronte di una perdita media
ne verrebbe ristorato circa
1'1,4%. Ma non a tutti.

Secondo gquanto risul-
ta a ltalia Oggi, il go-
verno avrebbe intenzione
di spostare gli incrementi
sul compenso accessorio. In
altre parole, i soldi in piu
servirebbero a finanziare
lo straordinario. E sarebbe
pronta una sforbiciata anche
sugli scatti di anzianita del
personale della scuola, che
dovrebbero essere intera-
mente rimodulati. L'aper-
tura del tavolo negoziale
per il rinnovo del contratto
dovrebbe essere P'occasione
per adottare le nuove misu-
re nell’ambito di nuove pro-
gressioni. Ma non & ancora
chiaro se si {ratta di una
proposta che sara messa sul
tavolo dal governo durante
le trattative oppure un ul-
teriore vincolo da adottare
obbligatoriamente per ef-
fetto di un intervento legi-
slativo.

Sugli scatti, peraltro, il

legislatore & gia intervenu-
to in pil occasioni cancellan-
do l'utilita di 4 anni ai fini
della progressione di carrie-
ra. Finora ne sono stati recu-
perati 3, ma rimane ancora
un anno. E per questo motivo
la progressione & attualmen-
te ritardato di un anno con
un costo, per ogni lavoratore
di circa 1000 euro.

A tante ammonta, infat-
ti, la perdita dell’utilita di
un anno nella maturazione
della progressione di carrie-
ra. Che secondo 1l contrat-
to vigente dovrebbe essere
articolate in 5 scatti, i cui
termini dovrebbero scadere
rispettivamente, in coinci-
denza della maturazione
dell’8°, del 18esimo, del
21esimo, del 28esimo e del
3besimo anno di servizio. &
che adesso invece & spostate
di un anno 1n avanti.

Perché ai 3 anni di ritardo
disposti dal
governo Ber-
lusconi (che
sono stati gia
recuperati
con interven-
ti legislativie
contrattuali)
si & aggiunto
un ulteriore
anno di ri-
tardo dispo-
sto dal go-
verno Letta.

Il decreto del

presidente

della repub-

blica 122/2013

all’articolo

1, comma 1,

lettera b),

dispone, infatti, Ia cancella-
zione dell’utilita del 2013 ai
fini dei gradoni, prorogando
di un anno le disposizioni
contenute nell’articolo 9,
comma 23, del decreto legge
78/2010 (la norma che ha
cancellato I'utilita del 2010
del 2011 e del 2012 ai fini
det gradoni). Pertanto, dopo
il recupero 2010, del 2011 e
del 2012, ormai a regime, ri-
mane comunque un ritardo
di un anno derivante dalla
cancellazione dell’utilita del
2013 .Ritardo che non sara
colmato a breve perché nel
disegno di legge di stabilita

nen € previ-
sta alcune
disposizione
in tal senso.

In piu c’e
il problema
della de-
creto Bru-
netta, che
ha tolto alla
contrattazio-
ne collettiva
il potere di
derogare le
leggi, facen-
do salve le
deroghe pre-
viste nei con-
tratti in vi-
gore all’atto

dell’entrata
in vigore della legge 15/2009.
Cio6 vuole dire che, fino a
quando rimarra in vigore la
parte normativa del contrat-
to del 2007, la disciplina pin
favorevole in esso contenuta
continuerad ad applicarsi. Ma
ge le parti dovessero rimet-
terci mano in occasione della
prossima tornata negoziale,
non potrebbero pit introdur-
re norme come, per esempio, 1
permessi per motivi persona-
li e familiari, che la legge non
prevede. Per lo meno, non
nella forma piu favorevole
attualmente prevista.

E poi bisognera fare i
conti con le nuove disposi-
zioni contenute nella legge
107/2015, che decontrattua-
lizza gran parte della disci-
plina del compenso acces-
sorio (il cosiddetto merito)
rimettendone erogazione al
gradimento del dirigente sco-
lastico. In pit ¢’8 la questio-
ne della mohilita, che la leg-
ge 107/2015 sottrae in gran
parte alla contrattazione. Il
rischio che si corre, dunque,
& quello di introdurre dispo-
sizioni peggiorative dell’esi-
stente, se non addirittura a
rischio di nullita. Le dispo-
sizioni contenute nel decreto
Brunetta, infatti, prevedono
che le clausole negoziali che
contrastino con le norme di
legge siano da considerarsi
automaticamente nulle. E la
sanzione prevista per le clau-
sole nulle & la loro automati-
ca sostituzione con le norme

di legge con cul contrastano.
Pertanto, in assenza di un
provvedimento legislativo
che restituisca alla contrat-
tazione collettiva un minimo
di spario di manovra, anche
prevedendo lintroduzione
di organi stragiudiziali di
composizione delle contro-
versie di lavoro derivanti
dall’applicazione del nuovo
contratto, da una parte si
corre il rischio di ingenerare
un testo negoziale a rischio
di nullita e, dall’altra parte,
Paumento esponenziale del
contenzioso giurisdizienale.
Sulla questione ha lancia-
to I'allarme anche la Gilda
che, tramite il suo segretario
nazionale, Rino Di Meglio,
ha messo in guardia il go-
verno sui rischi di avviare
le trattative senza indicare
i margini di manovra del ta-
volo negoziale: «A causa di
una normativa che ha pro-
vocato continue incursiont
legislative, manca del tutto
la preliminare e fondamen-
tale certezza del diritto su
quali siano gli ambiti riser-
vati alla contrattazione».
Critico per altri versi anche
lo Snals, che lamenta il man-
cato coinvolgimento del sin-
dacato nell’attuazione della
legge 107: <K stata negata
la possibilita di portare in
contrattazione Pattuazione
della normativa della legge
107 che il governo si vuole
riservare per legge», ha detto
Marco Paolo Nigi, segreta-
rio dello Snals Confsal. E nel
frattempo, Cgil, Cisl e Uil
hanno gia avviato la mobili-
tazione. «Basta prendere in
giro i lavoratori pubblici», si
legge in comunicato unitario
emesso dalle segreterie con-
federali, «<nella legge di sta-
bilita le risorse per i rinnovi
sono del tutto insufficienti.
Daremo battaglia per un
contratto vero e innovativo»,
hanno commentato Serena
Sorrentino, Giovanni Fa-
verin, Giovanni Torluceio
e Nicola Turco, segretari
generali di Fp-Cgil Cisl-Fp
Uil-Fpl e Uil-Pa. «Ci mobi-
literemo, senza escludere
alcuna forma di lotta, fino
al rinnovo dei contratti. E
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coinvolgeremo anche citta-
dini e imprese per cambiare
insieme la pubblica ammini-
strazione. Da subito», hanno
detto ancora i segretari con-
federali delle sigle del pub-

blico impiego, «<attraverso un
fitto calendario di assemblee
nei luoghi di lavoro, inizia-
tive e incontri, discuteremo
con le lavoratrici e i lavora-
tori pubblici la nostra pro-

posta di un contratto per i
cittadini. E il 12 novembre
saremo a Roma con la mara-
tona del lavoro pubblico per
le vie della citta».
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«Se ci sara una
miliardata per rin-
novare i contraiti,
evidente che e poca
roba», ha detto il
segretario della Cisl,
Annamaria Furlan,
«ma se poi riuscis-
simo ad ottenere la
contrattazione di
secondo livello e a
togliere sprechi e
sperperi un ragio-
namento si potrebbe
anche aprire»
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